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SIND DOS TRAB NO COM HOT REST BARES E SIMILARES REF COLET AG DE TURISMO COND
TURISMO E HOSP SANTA MARIA -RS, CNPJ n. 90.763.798/0001-16, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). REJANE CARARA CABRAL;

E

SINDICATO DOS SALOES DE BARBEIROS, CABELEIREIROS, INSTITUTOS DE BELEZA E SIMILARES
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS, CNPJ n. 91.344.127/0001-83, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARCELO FRANCISCO CHIODO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2017 a 30 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Oficiais Barbeiros, em Instituto

de Beleza e Cabeleireiros (Aprendizes, Ajudantes, Manicures, Pedicures), com abrangéncia territorial
em Santa Maria/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MININO PROFISSIONAL

A partir de 1° de novembro de 2017 os salarios minimos profissionais da categoria, vigorardo com 0S
seguintes valores:

a) Empregados que exergam a fungdo de cabeleireiro (a): R$1.713,00(hum mil, setecentos e treze reais);
b) Empregados que exercam a funcdo de esteticista: R$1.713,00(hum mil, setecentos e treze reais);

¢) Empregados que exercam a funcao de manicure e pedicure: R$1.338,17 (hum mil, trezentos e trinta e
oito reais e dezessete centavos);



d) Empregados que exer¢cam a fungdo de poddlogo(a): R$1.338,17 (hum mil, trezentos e trinta e oito reais
e dezessete centavos);

e) Empregados que exergam a fungdo de depiladora: R$1.338,17 (hum mil, trezentos e trinta e oito reais e
dezessete centavos);

f) Empregados que exer¢cam a funcéo de recepcionista: R$1.338,17 (hum mil, trezentos e trinta e oito reais
e dezessete centavos);

g) Empregados que exercam a funcéo de auxiliar de cabeleireiro: R$1.338,17 (hum mil, trezentos e trinta e
oito reais e dezessete centavos);

h) Empregados que exercam a fungéo de “Office-boy”: R$1.338,17 (hum mil, trezentos e trinta e oito reais
e dezessete centavos);

i) Empregados que exer¢cam a funcéo de faxineira: R$1.338,17 (hum mil, trezentos e trinta e oito reais e
dezessete centavos);

j) Salario minimo geral para experiéncia profissional: Para os empregados que nunca tenham exercido a
funcéo para a qual estdo sendo contratados: R$1.338,17 (hum mil, trezentos e trinta e oito reais e
dezessete centavos).

PARAGRAFO UNICO: A partir de 1° de novembro de 2018 os salarios minimos profissionais da
categoria, vigorardo com 0s sequintes valores:

a) Empregados que exergam a fungéo de cabeleireiro (a): R$1.764,00 (hum mil, setecentos e sessenta e
guatro reais);

b) Empregados que exercam a funcdo de esteticista: R$1.764,00 (hum mil, setecentos e sessenta e quatro
reais);

¢) Empregados que exercam a funcdo de manicure e pedicure: R$1.378,31 (hum mil, trezentos e setenta e
oito reais e trinta e um centavos);

d) Empregados que exercam a fungdo de poddlogo(a): R$1.378,31 (hum mil, trezentos e setenta e oito
reais e trinta e um centavos);

e) Empregados que exergcam a fungéo de depiladora: R$1.378,31 (hum mil, trezentos e setenta e oito reais
e trinta e um centavos);

f) Empregados que exer¢cam a funcéo de recepcionista: R$1.378,31 (hum mil, trezentos e setenta e oito
reais e trinta e um centavos);

g) Empregados que exercam a funcdo de auxiliar de cabeleireiro: R$1.378,31 (hum mil, trezentos e setenta
€ 0ito reais e trinta e um centavos);

h) Empregados que exer¢cam a fungéo de “Office-boy”: R$1.378,31 (hum mil, trezentos e setenta e oito
reais e trinta e um centavos);

i) Empregados que exer¢cam a funcéo de faxineira: R$1.378,31 (hum mil, trezentos e setenta e oito reais e
trinta e um centavos);

j) Salario minimo geral para experiéncia profissional: Para os empregados que nunca tenham exercido a



funcéo para a qual estdo sendo contratados: R$1.378,31 (hum mil, trezentos e setenta e oito reais e trinta e
um centavos).

Reajustes/CorrecOes Salariais

CLAUSULA QUARTA - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais, espontaneos
ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de:
aprendizagem; implemento de idade; promog¢é&o por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
funcéo, estabelecimento ou de localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de novembro de 2017 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
acordante serdo majorados no percentual de 3% (trés por cento), a incidir sobre o salario resultante da
ltima convencdo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Em 1° de novembro de 2018, os salarios dos empregados serdo majorados no
percentual de 3% (trés por cento), a incidir sobre o salario resultante de 1° de novembro de 2017.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos apds a data base terdo seus salarios reajustados e aumentados
proporcionalmente a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho, assim considerado sempre que no
respectivo més o empregado haja trabalhado periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, calculado a partir
do percentual de 3% (trés por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de o empregado n&o ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao
tempo de servi¢o, com adicdo ao salario de admissédo, conforme tabela abaixo:

Més de ingresso — Indice de Reajuste % Més de ingresso — Indice de Reajuste %



NOVEMBRO/2017 ......ccccocvrvernnne. 3 NOVEMBRO/2018 .........c..ccoeveene. 3

DEZEMBRO/2017 ......ccooovviinienes 2,75 DEZEMBRO/2018 .........ccccooviviinnes 2,75
JANEIRO/2018 ..., 2,50 JANEIRO/2019 ..o 2,50
FEVEREIRO/2018 ........c.ccovvirnnn. 2,25 FEVEREIRO/2019 .........cccovivenn. 2,25
MARGCO/2018 ........ooveviiireiiinienes 2 MARGCO/2019 ..o, 2
ABRIL/2018 .....ocviiiiiceie 1,75 ABRIL/2019 ... 1,75
MAIO/2018 ......coveiiiriiieieeee, 1,50 MAIO/2019 .....ocviiiiiiiee, 1,50
JUNHO/2018 ......ocoeeiiieiiene 1,25 JUNHO/2019 ..o 1,25
JULHO/2018 ..o 1 JULHO/2019 ..o 1
AGOSTO/2018 ..o 0,75 AGOSTO/2019 ... 0,75
SETEMBRO/2018 .........cccovrvree 0,50 SETEMBRO/2019 ........ccoevinne. 0,50

OUTUBRO/2018 .......cccoeiviirienns 0,25 OUTUBRO/2019 .......ccceovirriene, 0,25



PARAGRADO SEGUNDO: Empregado mais novo

O empregado mais novo, entrementes, ndo podera receber salario superior ao percebido pelo empregado
mais antigo na empresa, desde que ambos exergam a mesma funcéo e, cujo tempo de servigo seja inferior
a 02 (dois) anos.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS DE PAGAMENTOS DE SALARIOS

O pagamento dos salarios sera feito mediante recibo, sendo fornecida cépia ao empregado, contendo
aquele a identificacdo do empregador, a remuneracdo do empregado, a discriminacdo das parcelas e
guantias pagas, os dias trabalhados, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Social.

CLAUSULA OITAVA - DATA DO PAGAMENTO DE SALARIOS - MULTA POR ATRASO

Obrigam-se os empregadores a efetuar o pagamento do salério até o 5° dia Gtil do més subsequente ao da
prestacédo laborativa, pagando ao obreiro, em caso de descumprimento, multa no valor equivalente a 20%
(vinte por cento) sobre o salario contratual, mais 1/30 por dia de atraso, até o efetivo pagamento.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas ficam obrigadas a adiantar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que o
requeiram, até 5 (cinco) dias apés o recebimento do aviso de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados que ndo tenham requerido o pagamento da primeira parcela da gratificacdo de Natal, terdo
a faculdade de pedir e receber o pagamento desta parcela no dia do retorno das férias, incluindo-se no
calculo o periodo das férias, até o limite de 50%.

PARAGRAFO SEGUNDO
A gratificac@o de Natal serd devida em dobro, quando o pagamento for realizado apds o prazo previsto em
lei, acrescida de multa diaria de 1/30 do salério contratual, por dia de atraso, em favor do empregado.

Gratificagdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR CARGO EM COMISSAO

O empregado que exercer cargo em comissao ou fungéo gratificada por 03 anos ou mais, caso deixar de



exercé-la, tera assegurado o pagamento do valor da comissédo ou gratificacdo, sendo incorporado ao seu
salario contratual.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A remuneracdo das horas extras sera acrescida de um adicional de 50% (cinquenta por cento) para as duas
primeiras além da jornada e de 100% (cem por cento) para as demais.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANUENIO E TRIENIO

| — ANUENIO - Os empregados perceberdo um adicional de 1% (um por cento) a cada ano consecutivo de
trabalho efetivo para o mesmo empregador, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o total da
remuneracao do empregado, a titulo de adicional por tempo de servigo, até atingir o 1° triénio.

Il - TRIENIO - Os empregados perceber&o um adicional de 5% (cinco por cento) a cada trés anos
consecutivos de trabalho efetivo para o mesmo empregador, percentual este que incidir4, mensalmente,
sobre o total da remuneracéo do empregado, a titulo de adicional por tempo de servico.

§ Unico — A partir do 1° triénio, o percentual do anuénio (1%) sera reiniciado, devendo ser acrescido ao
percentual do triénio, conforme modelo a seguir:

ANO ADICIONAL

1 - ANUENIO .o 1%
2 - ANUENIO ..o 2%
3-TrHENIO v, 5%
4 -1 Triénio + 1 anuénio = .......... 6%
5- 1 Triénio + 2 anuénios= ......... 7%
6 - 2 triéNi0S: ..ocvevvee e 10%

7 - 2 triénios: 10% + 1 anuénio: 11%

Demais anos, seguir a sequéncia sem limite de tempo de servico.



Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado ao obreiro com o adicional de 60%, a incidir sobre o salario hora
normal.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcéo de caixa perceberdo um adicional de 10% (dez por cento) sobre o
salério contratual, a titulo de "quebra-de-caixa”, ficando convencionado que o valor percebido integra o
salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO

As empresas ndo poderdo descontar dos empregados que exercam a funcdo de caixa ou equivalente,
valores correspondentes a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, recebidos nos caixas das
empresas.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerédo aos empregados, mensalmente, auxilio alimentacéo no percentual de 20%
(vinte por cento) do Salario Normativo, ficando desde ja ajustado que o beneficio ndo integra salario, para
todos os efeitos legais.

§ Unico: O desconto maximo permitido nos salarios dos empregados, a titulo de alimentacéo, sera de R$
1,00 (hum real);

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer meio de transporte (conducgéo), de forma gratuita, aos empregados
gue exercam suas atividades apods as 22:00 horas.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPESA COM LOCOMOCAO DE EMPREGADOS

As despesas com passagem para a locomocdo dos empregados, de sua residéncia para o local de trabalho
e vice-versa, deverdo ser ressarcidas pela empresa, facultado o critério das mesmas a contratacdo de
transporte especial para este fim, sem 6nus para o empregado.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ESTUDANTE

O empregador pagard, no més de marco, auxilio estudante no percentual de 20% do Salario Base
percebido pelo empregado que estiver frequentando cursos dos ciclos de ensino médio, fundamental, pré-
vestibular ou de nivel universitério e aos seus filhos estudantes, com idade até 18 anos, no limite de
02(duas) cotas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

As empresas ficam obrigadas a conceder auxilio funeral no caso de morte do empregado, pago a seu
cbnjuge ou companheiro (a), ou dependente, no valor de 02 (dois) salérios normativos da fungéo exercida
pelo empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas que tiverem em seu quadro funcional empregados com filhos de até 6 anos de idade,
concederdo auxilio creche no valor de 15% (quinze por cento) do salario base do empregado, por

més, para cada filho na faixa etaria supra referida, pago ao empregado mediante comprovacao da
despesa efetuada através de documento de boa fé, que comprove sua lisura.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA AO EMPREGADO

As empresas de categoria econdmica ficam obrigadas a contratar, as suas expensas, seguro de vida a seus
empregados, com cobertura no valor de 60 (sessenta) salarios normativos da fungéo exercida, em favor do
empregado e seus dependentes previdenciarios, de forma a garantir que estes recebam indenizagéo em



caso de morte ou invalidez permanente do empregado, decorrentes de assalto, tenha este sido consumado
ou ndo, acidentes ou mal subito.

PARAGRAFO UNICO:

Caso ocorra o falecimento do empregado e a empresa nao tenha contratado o seguro de vida, ficard o
empregador responsavel pelo pagamento do valor da cobertura do seguro de vida estipulado no caput da
presente clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissado/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados a copia do contrato de trabalho, principalmente do contrato
de trabalho em caréater de experiéncia, sob pena de responderem por multa em quantia equivalente a 20%
do salario do respectivo empregado e em seu beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO NA CTPS

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, a funcao
efetivamente por estes exercidas, observada as descrigcdes do CBO.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRAZO E CONDICOES PARA PAGAMENTO DA RESCISAO

Quando da rescisao do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos
rescisorios e anotacdes na CTPS nos seguintes prazos:

a)até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b)até o décimo dia, contado da data da notificacdo do despedimento, quando da auséncia de aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A inobservéancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no artigo 477 da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO

Nao cabera esta multa:



a) se o empregado ndo comparecer no local, dia e hora designados para o pagamento, ou, comparecendo,
negar-se a receber as importancias que Ihe forem oferecidas;

b) mesmo que em reclamacdao judicial a empresa seja condenada a pagar diferengas ou importancias
superiores do que as oferecidas;

c) se a empresa promover agdo de consignagdo em pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA SINDICAL EM RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com qualquer tempo de servico, seréo
obrigatoriamente assistidas pelo sindicato profissional, sob pena de nulidade do ato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador deve entregar na sede do Sindicato, 24h antes do término do
prazo previsto para a homologacao, todas as folhas de pagamento do empregado (minimo 12 ultimas);
todas as guias de recolhimento de FGTS e INSS; livro de registro ou ficha do empregado; CTPS atualizada,;
Comunicacéo de Dispensa preenchida; atestado demissional; carta de preposto; comprovante de entrega
da declaracdo da RAIS do ultimo ano; Relacdo de Salario de Contribuicdo em guias padréo do INSS; guias
de contribuicdo sindical dos Ultimos 3 anos; guias de recolhimento das duas (02) Ultimas convencdes
coletivas da categoria (caso existam débitos, quitas até a efetiva homologacao).

PARAGRAFO SEGUNDO:?A homologaco feita pelo sindicato da categoria, quitara apenas os valores
constantes do instrumento rescisoério, sempre ressalvado o direito constitucional do acesso ao Judiciario
para dirimir controvérsias entre as partes.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que tiver seu contrato rescindido, por iniciativa do empregador e sem justa causa, que
comprovar a obtencéo de novo emprego, sem prejuizo, no acerto rescisoério, inclusive dos dias restantes
dispensados do aviso prévio, no prazo previsto na clausula 24?2, e sob pena do pagamento da multa ali
inserida.

PARAGRAFO UNICO:
Quando o empregado solicitar demissao, e, da mesma forma comprovar a obtencdo de novo emprego, sera
dispensado do cumprimento do periodo de aviso prévio, tendo direito a satisfacédo dos dias ja trabalhados

no referido aviso, e dos demais direitos rescisérios sem qualquer prejuizo, no prazo previsto na clausula
242, e sob pena do pagamento da multa ali inserida.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NOTIFICAGCAO POR ESCRITO NO AVISO PREVIO



Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio sem comparecimento
ao trabalho, dever&o fazé-lo por escrito no préprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA DO FGTS PARA O EMPREGADO APOSENTADO

Quando houver demissao, sem justa causa, do empregado aposentado, os empregadores ficam obrigados
a rescindirem o contrato de trabalho de seu empregado, com o pagamento integral da multa de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor depositado para o FGTS, durante toda a contratualidade.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado tenha sacado os valores referentes ao FGTS, quando adquirido
o direito a aposentadoria, deve o empregador fazer um levantamento atualizado dos valores efetivamente
depositados durante todo o contrato, para que integralize o valor total da multa do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE HORARIO NO AVISO PREVIO

Na hipotese de rescisdo contratual motivada pelo empregador, o empregado quando em cumprimento do
aviso prévio trabalhado, mediante comunicagéo por escrito, podera escolher a reducao da jornada de
trabalho, entre as duas primeiras horas ou as duas ultimas horas, ou, ainda, trabalhar em horario normal e
faltar por 07 (sete) dias corridos, sem prejuizo de seu salario. A alteracao deste horario somente podera
ocorrer mediante a concordancia de ambas as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA - OBRIGACAO DE ENTREGA DA RELACAO DE SALARIOS CONTRIBUICAO

As empresas ficam obrigadas a entregar ao empregado, por ocasido da rescisdo contratual, a Relagéo de
Salarios Contribuicao, durante o periodo trabalhado igual ou inferior a sessenta (60) meses trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade, quando demitidos sem justa causa, terdo
direito a um periodo de aviso prévio de 90 (noventa) dias.

Relacdes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacado/Formacéo Profissional



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pelas empresas, quando de frequéncia e comparecimento obrigatorios,
serdo ministrados e realizados, preferencialmente, dentro da jornada normal de trabalho. O empregado fara
jus a remuneracdo extraordinaria quando se verificarem fora do horario de seu trabalho.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE A CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregados da categoria profissional fardo jus a estabilidade no emprego nos 60(sessenta) dias
posteriores & data da assinatura da presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO:

No caso de demissao dentro do periodo da estabilidade prevista na presente clausula, o empregador
indenizara o empregado no valor correspondente a 60 (sessenta) dias de seu salario, vigente a época da
demisséo, sem prejuizo do aviso prévio legal e demais direitos rescisorios.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO PARA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria, ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a confirmacéo da
gravidez até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o término do beneficio previdenciario, incluindo-se no referido
periodo o de aviso prévio e férias.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO ALISTANDO

Concessao de estabilidade provisoria ao empregado alistando, desde a data de seu alistamento militar
obrigatorio, até 90 dias apds a baixa ou dispensa do servigo militar.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO ACIDENTE DE TRABALHO



Ao empregado vitima de acidente de trabalho fica assegurado a garantia de emprego prevista no art. 118 da
lei no 8.213, de 24 de julho de 1991.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO NA APOSENTADORIA

O trabalhador que contar com pelo menos 3 (trés) anos de servigo ininterruptos para 0 mesmo empregador
e estiver a 02 (dois) anos, ou menos, para completar idade ou tempo de servigo para requerer a sua
aposentadoria, gozara de estabilidade no emprego até a data do deferimento do pedido de aposentadoria,
salvo o cometimento de falta grave.

Caso ocorra demisséo sem justa causa, 0 empregado devera comprovar até 30 (trinta) dias apds o término
do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto. O implemento da condicao assegura-lhe o
direito de reintegracdo ao emprego nas mesmas condi¢cdes anteriores.

O empregado que preencher uma das condigGes para a obtencdo de sua aposentadoria, por idade ou por
tempo de servico, se ndo a requerer, decaira do direito a estabilidade provisoria ora estabelecida.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O substituto fara jus ao salario do substituido enquanto perdurar a substituicdo, desde que esta seja
superior ou igual a 20 dias, excetuadas as vantagens pessoais.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da categoria profissional, a partir de 1° de marco de 2014, sera
reduzida de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para 42 (quarenta e duas) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO:

Os empregados ndo poderao sofrer reducéo salarial em decorréncia da presente reducao de jornada,
devendo o valor hora ser adequado a nova jornada, garantindo a irredutibilidade salarial.

Compensacédo de Jornada



CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Sempre que os empregados tiverem que trabalhar em domingos e feriados sem a devida folga substitutiva,
receberdo remuneracdo em triplo pelos dias de folga trabalhados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE HORARIOS

Fica facultado ao empregador a admissdo e ou manutencao de empregados, mesmo do sexo feminino, com
a jornada diaria de trabalho superior ao limite legal, desde que respeitado o limite semanal previsto em lei,
hipétese em que ndo ocorrera o pagamento de horas extras, face a ado¢céo de regime de compensacao
horéria nos termos do art.7°., inciso Xll, da Constituicdo Federal.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho poderd ser dilatado até o maximo de 3 (trés) horas,
independente de acordo escrito entre empregado e empregador, desde que avencgado pelas partes, por
escrito, no momento da contratacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA LANCHE

O intervalo de 15 (quinze) minutos concedidos para o lanche sera computado como tempo de servigo na
jornada normal de trabalho do empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIVRO-PONTO OU CARTAO MECANIZADO

Ficam as empresas obrigadas a registrar a jornada de trabalho de seus empregados, hordrio de inicio,
intervalo, reinicio e término, bem como horas extraordinarias, seja através de cartdo-ponto, livro-ponto ou
equivalente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORMAS DE CALCULOS



O pagamento das verbas rescisoérias e/ou indenizatorias, férias e 13° salario dos empregados da categoria
representada pelo Sindicato Profissional, sera calculada pela média da remuneracéo mensal e adicionais
dos seis (6) ultimos meses.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FALTA GRAVE

O empregado demitido por justa causa devera ser comunicado por escrito, especificando a falta cometida,
sob pena de considerar-se a despedida sem justa causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO AOS ESTUDANTES

Fica estabelecido que as empresas abonardo os periodos de auséncia ao trabalho dos empregados
estudantes para prestacdo de exames, matricula ou qualquer outro ato em que seja necessaria a presenca
do empregado estudante no estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, cujo horario conflite com o
seu turno de trabalho, oportunidade em que o0 empregado estudante devera avisar de sua auséncia ao
empregador com no minimo 12 (doze) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO:

Fica assegurado a todos os empregados estudantes, independente do nivel, o direito ao gozo de férias de
trabalho, no periodo das férias escolares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SAQUES DO PIS

As empresas dispensarao seus empregados durante 01 (um) dia, para que possam efetuar o saque das
parcelas do PIS, sem prejuizo dos salérios e demais direitos do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE PONTO POR FALECIMENTO DE FAMILIARES OU
CASAMENTO DO EMPREGADO(A)

Fica garantido o abono de ponto aos empregados, durante 5 (cinco) dias Uteis, em caso de falecimento de
familiares de primeiro grau, pai e filhos, bem como de irmé&os e cbnjuge.

PARAGRADO UNICO:

O mesmo prazo a que se refere o caput, sera aplicado em caso de casamento do empregado(a).



Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FOLGA REMUNERADA

Na data do aniversario de nascimento do empregado, este fara jus ao dia de folga, sem prejuizo da
remuneracao correspondente ao dia e ao repouso remunerado.

PARAGRAFO UNICO:

No caso de a data coincidir com dia nao trabalhado em virtude de folga programada, feriado ou repouso
semanal remunerado, o empregado tera direito a um dia de folga em outra data, que devera ser concedida
pelo empregador dentro do més do aniversario.

Férias e Licencas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias dos empregados ndo podera coincidir com dias que antecedem sabados, domingos,
feriados ou dias de compensacao de repouso.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENCA PATERNIDADE

As empresas concederdo aos trabalhadores, por ocasido de nascimento de filho, licenca paternidade de 7
(sete) dias Uteis, sem prejuizo da remuneracéo, conforme garantido pela Constituicao Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE FERIAS EM PEDIDO DE DEMISSAO

Fica assegurado ao empregado com menos de 01 ano de servigo, ao mesmo empregador e que solicite
rescisdo contratual, o direito ao recebimento de férias proporcionais, quando do pagamento das parcelas
rescisorias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes se obrigam a fornecé-los a seus empregados, sem qualquer
onus, ao numero de 03 (trés) ao ano.

CIPA — composicdao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ELEICOES DA CIPA

As eleigbes dos membros da CIPA deverdo ser feitas sob a supervisdo da classe obreira, devendo as
empresas comunicarem ao Sindicato acordante, 30 dias antes da realizacao das elei¢des.

PARAGRAFO UNICO

Séo de dez dias, a contar da elei¢c&o, o prazo para as empresas comunicarem ao Sindicato acordante a
relacdo dos eleitos para a CIPA.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo, para todos os efeitos, atestados médicos e odontol6gicos expedidos pelos
profissionais da entidade suscitante, convénios, 6rgaos publicos de atendimento a salde e planos de
salde.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas ndo poderdo anotar na CTPS dos empregados os dias de auséncia ao trabalho por doenca e
Ou seus respectivos atestados médicos.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que exigirem exames admissionais, periddicos e ou demissionais dos empregados, deverao
arcar com o 6nus decorrente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONSULTA MEDICA - ABONO DE PONTO PARA
ASCENDENTES E DESCENDENTES



Fica garantido, tanto para a mae trabalhadora, quanto ao pai, o abono de faltas para o acompanhamento a
consulta médica de filhos menores de 15 (quinze) anos, mediante comprovagao de atestado médico,
limitado a 10 faltas por ano.

PARAGRAFO UNICO

Fica garantido aos empregados o abono de faltas para o acompanhamento a consulta médica de seus
ascendentes, mediante comprovacao de atestado médico, limitada a 05 faltas por ano.

Relac¢@es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO MURAL

As empresas obrigam-se a destinar espac¢os apropriados no quadro mural, ou em outro local, para que a
entidade profissional utilize para fixar avisos, notas e comunicados aos integrantes da categoria.

PARAGRAFO UNICO

Os dirigentes sindicais, membros do Sindicato acordante, ter&o livre acesso no local e trabalho dos
empregados, para distribuicdo de materiais informativos referentes aos integrantes da categoria obreira, ou
para verificar o cumprimento dos acordos, mesmo que aditivos.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

Para cada empresa com mais de 30 empregados, da mesma categoria profissional, através da Assembleia
dos respectivos empregados, convocados pelo Sindicato acordante, sera eleito 01 (um) delegado sindical,
com mandato de 01 ano, durante o qual fica vedada a sua dispensa sem justa causa.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas estabelecidas na base territorial do Sindicato acordante, dispensardo os diretores da entidade
sindical, sem prejuizo da remuneracgéo, quando convocados para atividade sindical, mediante prévia
requisicao.

Contribui¢cdes Sindicais



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS AO
SINDICATO

Em favor do Sindicato suscitante as empresas efetuardo o desconto de 2% (dois por cento) ao més, dos
salarios dos integrantes da categoria profissional, atingidos ou ndo pelas clausulas supras referidas, a titulo
de Contribuicdo Assistencial. Este desconto aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, devera ser
repassado ao Sindicato Profissional, até o quinto dia do més subsequente ao do recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados terdo o prazo de quinze (15) dias, contados a partir da
homologacéo deste, para se manifestar individualmente, sobre o desconto referido, via correspondéncia
manuscrita em duas vias com nome, endereco, nimero do CPF, nimero da CTPS, nome e endereco da
empresa a que esta vinculado, entregue na sede do Sindicato, para seu devido deferimento pela diretoria
executiva. Nao o fazendo no prazo, presumir-se-a autorizado tal desconto e a empresa néo podera se opor
ao repasse ao Sindicato suscitante.

PARAGRAFO SEGUNDO - Conforme determinado em Assembleia Geral Extraordinaria dos trabalhadores,
0s empregados que ndo se opuserem ao desconto Assistencial, no prazo de 15 (quinze) dias da
homologacédo da Convencgéo, passardo a condicdo de socio na categoria B, com direito a serem fixados
pela diretoria da entidade, excluindo-se os de votar e ser votado em Assembleias Gerais que ndo sejam de
discussao de Convencdes Coletivas ou Dissidios Coletivos das categorias representadas pela entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ultrapassado o quinto (5°) dia de cada més, e ndo havendo o desconto no
salario do empregado do més anterior, para 0 pagamento das contribuicdes assistenciais, a que se refere a
clausula supra, o 6nus do débito passa para o empregador.

PARAGRAFO QUARTO — Quando do atraso no repasse, pelo empregador, do valor previsto na clausula
supra, aplicar-se-4 multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito, mais correcdo monetaria e juros
de 1% (um por cento) a cada més de atraso e honorarios advocaticios, os quais seréo de responsabilidade
exclusiva do empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO OS SALOES DE BARBEIROS, CABELEIREIROS,
INSTITUTOS DE BELEZA E SIMILARES NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, ficam obrigadas a
recolher aos cofres da entidade a importancia equivalente a 02 ( dois) dias de remuneracao de todos o0s
seus empregados, ja reajustada e vigente a época do pagamento, até o dia 05 de DEZEMBRO de 2018
sob pena de, em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total, incidir clausula penal de 10% sobre o total
o débito j& atualizado monetariamente pelos mesmos critérios e indices de atualizacdo dos débitos
trabalhistas, e com juros de mora de 1% ao més, a serem pagos juntamente com o valor do principal.

PARAGRAFO UNICO:

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a esse titulo com importancia inferior
a duas (02) parcelas de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) cada parcela, sendo a primeira com vencimento em
05 de DEZEMBRO de 2018 e a segunda em 05 de JANEIRO de 2019.

Disposic¢des Gerais



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR FALTA DE REGISTRO DA RAIS

Sempre que o0 empregador deixar de registrar o empregado e nao inclui-lo na RAIS, devera responder por
uma indenizacdo equivalente ao valor do salario minimo profissional da categoria profissional suscitante.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAO

O empregador que descumprir qualquer das clausulas da presente Convengéo, que contenha obrigacdo de
fazer, pagard multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario do empregado prejudicado e em
favor do mesmo, independentemente da multa prevista em lei.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRATOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS

As empresas que mantém prestadores de servigos de forma autdnoma (fisica ou juridica) deverao remeter
ao sindicato tanto da categoria patronal como da categoria laboral cépia do contrato de parceria comercial
dos profissionais que desempenham as atividades de: Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure,
Pedicure, Depilador e Maquiador, conforme disposto no § 8° da Lei Federal 13.352/2016 — “Salao e
Profissional Parceiro”, ou, o contrato particular de locagdo de bens méveis em imoével comercial para os
profissionais que desempenham as atividades de: poddlogo, dermopigmentadora e demais atividades que
nado se enquadram na referida Lei Federal 13.352/2016, para a devida conferéncia, homologacéo e
fiscalizacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - APLICACAO DOS DIREITOS DE CONJUGE NA UNIAO
HOMOAFETIVA

Todos os direitos previstos na presente Convencédo Coletiva de Trabalho que beneficiem conjuge de
empregado(a) sdo automaticamente aplicaveis ao companheiro ou a companheira de empregado(a) que
mantenha comprovada unido estavel homoafetiva.
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