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SIND DOS TRAB NO COM HOT REST BARES E SIMILARES REF COLET AG DE TURISMO
COND TURISMO E HOSP SANTA MARIA - RS, CNPJ n. 90.763.798/0001-16, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA DE OLIVEIRA MACHADO,;

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SANTA MARIA,
CNPJ n. 12.601.556/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO
ANTONIO FANK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no
Comércio Hoteleiro e Similares (Hotéis, Apart-Hotéis, Motéis, Flats, Hospedarias,
Pensdes, Casa de Comodos, Dormitorios, Restaurantes, Churrascarias, Buffets, Bares,
Lancherias, Cafés, Traillers, Boites, Pizzarias, Sorveterias, Casas de Cha, Confeitarias e
Similares), com abrangéncia territorial em Santa Maria/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido, como salario normativo, a partir 01/03/2017 a 28/02/2018 o valor de
R$1.203,00 (hum mil duzentos e trés reais).



Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos trabalhadores que recebem salério acima do piso salarial da
categoria, o reajuste no percentual de 4,69% (quatro virgula sessenta e nove por cento), aos
Empregados abrangidos pela presente Convencgao, a partir de 1° DE MARCO DE 2017, a
incidir sobre os salarios vigentes em 1° DE MARCO DE 2016, admitidas compensacdes dos
reajustes legais e espontaneos ocorridos de 1° da mar¢o de 2016 a 28 de mar¢o de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados admitidos apés a data-base, 1° de marco de 2016, terdo os salarios
reajustados de forma proporcional conforme a sua data de contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica esclarecido que a majoracdo salarial ora ajustada se fez por transacéo e ingloba a
variacao integral da inflacdo no periodo de 1° de marco de 2016 a 28 de fevereiro de 2017,
resultando quitados todos os reajustes legalmente previstos para o periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O saléario resultante do presente acordo sera limitado, para o empregado mais novo na
empresa, ao valor do salario do empregado mais antigo, exercente de mesmo cargo ou
funcao.

PARAGRAFO QUARTO

Poderdo ser compensados todos os aumentos, espontaneos ou coercitivos, concedidos no
periodo revisando, com excecdo daqueles decorrentes de término de aprendizagem,
promocao, transferéncia de cargo ou fungéo e equiparacao salarial.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM VESPERA DE FERIADOS E NAS SEXTAS-
FEIRAS

O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado devera ser realizado em
moeda corrente, ressalvada a hipotese de depdsito em conta bancaria. Se o pagamento do
salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-
lo, no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes do presente acordo, quando existirem, deverdo ser
satisfeitas em parcela Unica, a serem até 05/12/2017.



Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE BENEFICIOS

Mediante expressa autorizacdo do empregado as empresas realizardo os seguintes descontos
nos salarios: seguro de vida em grupo, vale-farmacia, fornecimento de cesta de alimentos
integral ou parcialmente subvencionada pela empresa, vale-supermercado, ticktes para
refeicdo, mensalidades de agremiacdes dos empregados da empresa, servico médico e
odontolégico, transporte, cooperativas de consumo e compra de produtos promocionais.

PARAGRAFO UNICO

Os descontos aqui autorizados nao poderao exceder a 70% do salario do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo
CLAUSULA OITAVA - MULTA DE ATRASO DO PAGAMENTO SALARIAL

Estabelece-se multa de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado, a ser
paga pelo empregador que ndo efetuar o pagamento do salario, ou das férias, ou do 13°
salério no prazo da Lei, limitada a multa ao valor de 2 (dois) salarios normativos.

CLAUSULA NONA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa causa terd garantido
salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens
pessoais.

PARAGRAFO UNICO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA DECI~MA - OBRIGACAO DO FORNECIMENTO DA RELACAO DE SALARIOS
DE CONTRIBUICAO

O empregador é obrigado a fornecer atestados de afastamento e salarios ao empregado
demitido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAO DAS VERBAS RESCISORIAS DO
EMPREGADO RESIDENTE

Os empregadores fardo a antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) das importancias
resultantes da rescisdo do pacto laboral do empregado residente em imével do empregador,
guando a ruptura do vinculo empregaticio ocorrer por iniciativa patronal. O adiantamento
previsto nesta clausula sera procedido até quinze dias antes da data estabelecida para o
pagamento das verbas rescisorias.



PARAGRAFO UNICO

A desocupacdo da moradia, referida nesta clausula, tera como limite méximo o prazo de 30
(trinta) dias contados da acdo do aviso prévio.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias subsequentes as duas primeiras serdo remuneradas com o adicional
de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado comissionista, quando efetuar sobre jornada, fard jus ao estabelecido no caput.

Adicional de Tempo de Servigco
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os integrantes desta categoria profissional receberdo, mensalmente, adicional de 3% (trés por
cento) sobre o salario contratual, para cada cinco anos de servigos prestados
ininterruptamente ao mesmo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para o cumprimento do disposto nesta clausula, os empregadores que, estiverem pagando
sob 0 mesmo titulo ou titulo semelhante (adicional por tempo de servi¢o), ndo tem a obrigacao
de acumular, podendo compensar esse valor com a obrigacdo instituida nesta clausula. Se
estiverem pagando em valor superior, deverdo manter os pagamentos, ndo podendo em

hipétese nenhuma reduzir o valor que ja vinham pagando.
PARAGRAFO SEGUNDO

O adicional fixado, embora constitua parcela integrante da remuneracdo, devera ser pago

destacadamente, ndo servindo para compor o salario normativo.



Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o salario
da hora normal, sem prejuizo dos empregados que recebiam percentual superior.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL PARA CAIXA OU OPERADOR-CAIXA

Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a funcdo de caixa a gratificagéo de
10% (dez por cento) sobre seu salario, excluidos do célculo adicionais, acréscimos e
vantagens pessoais.

Comissdes
CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADOS COMISSIONISTAS

Aos empregados que percebem exclusivamente comissdo, fica assegurado o salario
normativo da categoria sempre que no més a que se referir, as comissdes nao atinjam esse
valor.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O repouso semanal remunerado do comissionista serd calculado com base no total das
comissdes auferidas no periodo, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicado
pelos domingos e feriados a que fizer jus.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica vedado aos empregadores descontarem ou estornarem da remuneracédo dos empregados
comissfes correspondentes a vendas de mercadorias devolvidas pelo comprador ou
retomadas, ressalvada a hipétese prevista no artigo 7° da Lei 3.207/57.

PARAGRAFO TERCEIRO

No pagamento das parcelas rescisorias, da gratificacdo natalina e das férias dos
comissionistas, os calculos observem a meédia atualizada dos ultimos 06 (seis) meses, com
ressalva do 13° salario e férias proporcionais, relativamente aos quais deverdo ser
computados, para efeito da média, os meses inseridos nas respectivas proporcionalidades, e
adotado o INPC/IBGE ou outro indice que vier a substitui-lo.

PARAGRAFO QUARTO

O empregador é obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissfes a que faz jus o
empregado.



Auxilio Educacéo
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ESCOLAR

O empregador fornecerd anualmente um auxilio escolar por empregado, mediante
comprovacao de matricula em curso do ensino fundamental, médio ou superior, ou filho menor
de 18 (dezoito) anos em igual situacao, no valor de 30% (trinta por cento) do salario normativo
a ser pago no més de marco.

Auxilio Doenca/Invalidez
CLAUSULA DECIMA OITAVA - GRATIFICACAO NO AUXILIO DOENCA

A gratificacdo de natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado em gozo de
beneficio previdenciario, por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sera pago pelo
empregador, salvo quando este nao for pago pelo INSS nos termos do artigo 120 do Decreto
Lei 4.032/01.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que ndo mantiverem creche de forma direta ou conveniada, pagarao para
aos empregados e empregadas com filhos menores de 06 (seis) anos e 11 meses, um auxilio
mensal de 05% (cinco por cento) sobre o salario minimo profissional, por filho.

PARAGRAFO UNICO

Fica vedado, no mesmo ano, o recebimento de forma acumulada ou ndo, do auxilio escolar e
do auxilio creche, pelo mesmo dependente.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

Institui-se a obrigacdo do seguro de vida, em favor do empregado e seus dependentes
previdenciarios, para garantir a indenizacdo nos casos de morte ou invalidez permanente,
decorrentes de assalto consumado ou ndo, desde que 0 empregado se encontre no exercicio
das suas funcoes.

PARAGRAFO UNICO

Fica estipulado o valor minimo a titulo de indenizacdo por morte do empregado, 0 montante
equivalente a 2 (dois) salarios normativos da categoria.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admisséao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na fun¢cdo que exercia, ndo sera celebrado
novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTO ESPECIFICANDO
A FALTA GRAVE

Presume-se injusta a despedida quando néao especificado os motivos determinantes de forma
escrita na rescisédo contratual.

Aviso Prévio

CLA}USULA VIGESIMA TERCEIRA - REDUCAO DO HORARIO DURANTE O AVISO
PREVIO

No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera optar pela reducédo de 2 horas no
comeco ou no final da jornada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio ficara suspenso se, durante o seu curso o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apos a alta.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

A dispensa do aviso prévio concedido pelo empregador devera ser anotado no documento
respectivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30 (trinta) dias
acrescidos de mais 3 (trés) dias por ano ou fracao igual ou superior a seis meses de servico
na mesma empresa, limitados ao aviso prévio total de 90 (noventa) dias conforme Lei
12.506/2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO
No caso de demissdo sem justa causa, o empregador que ndo desejar que 0o empregado
cumpra o aviso prévio, devera indeniza-lo nos parametros do caput desta clausula.



PARAFRAGO SEGUNDO

No caso de demissdo sem justa causa, 0 empregado que cumprir 0 aviso prévio, ndo podera
trabalhar mais do que 30 (trinta) dias e terd indenizacdo correspondente aos dias adicionais
nos termos do caput.

PARAGRAFO TERCEIRO

No caso de pedido de demissédo por parte do empregado, aplica-se o aviso prévio de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO DO AVISO
PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso-prévio quando comprovar
a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias néao
trabalhados.

Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIGITADORES E DATILOGRAFOS

Nos servicos permanentes de computacao (programacao, processamento e digitacdo), a cada
periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo, o empregado fara jus a um intervalo
de 10 (dez) minutos, ndo deduzidos da duracdo da jornada.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratagéo
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisOes de contrato de trabalho de empregado a partir de 3 (trés) meses de tempo de
servico serdo feitas perante entidade sindical profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O empregador devera entregar na sede do Sindicato 24h antes do
término do prazo previsto para a homologacdo, as folhas de pagamento do empregado
(minimo 12 ultimas); todas as guias de recolhimento de FGTS e INSS; livro de registro ou ficha
do empregado; CTPS atualizada; formulario do Seguro desemprego preenchido; atestado
médico demissional; carta de preposto; guias de contribuicéo sindical dos ultimos 3 anos (dos
Sindicatos laboral e econémico); guias de recolhimento das convencdes coletivas dos trés (03)
ultimos anos das categorias, laboral e econémica (caso existam débitos, quitar até a efetiva
homologacéao).

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso nio haja a apresentacdo dos comprovantes de pagamentos
referente ao sindicato econémico, o sindicato laboral fara a comunicacao até 48 horas da data
da homologacéo do termo de Quitacdo do contrato de trabalho.



CLAUSULA TRIGESIMA - DEVOLUCAO DA CTPS

Sera devida ao empregado a indenizagao correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de
atraso, pela retencéo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
Limita-se a penalidade ao periodo de seis meses.

Relagdes de Trabalho — Condic¢Oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO E UNIFORMES

Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigido seu uso pelo
empregador.

Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA ALISTADO

Garante-se 0 emprego do alistado, desde a data da incorporacdo no Servico Militar até 30
(trinta) dias ap0s a baixa.

Paragrafo Unico: No caso do empregado alistado, ap6s o servico militar obrigatério, decidir
pelo engajamento no servigco militar, ao solicitar seu pedido de demisséo terd abonado a
cobrancga do Aviso Prévio por parte de seu empregador.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O
EMPREGADO APOSENTADO

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade junto a previdéncia oficial, do
empregado que trabalhar hd mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que
comunique o fato, formalmente, ao empregador.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUE
E vedado o desconto salarial de valores de cheques recebidos de terceiros, sem provisdo de
fundos ou fraudulentamente emitidos, quando cumpridas das determinacdes escritas do

empregador, que deverédo ser de inequivoco conhecimento do empregado.

PARAGRAFO UNICO

E também vedado o desconto no salario do empregado no caso de ndo pagamento das
despesas por parte de cliente inadimplente.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE MERCADORIA
DESAPARECIDA

N&o se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hip6teses de dolo ou
recusa de apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de
culpa comprovada do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA AOS FILHOS

Determina-se a instalacdo de local destinado a guarda de criancas em idade de
amamentacao, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16
(dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEICOES DAS CIPAS

E de 10 (dez) dias, a contar da eleicdo, o prazo para os empregadores comunicarem ao
sindicato profissional a relacao dos eleitos para a CIPA.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada dos empregados nao podera ser superior a 4 (quatro) horas, salvo a
categoria de comércio hoteleiro.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE HORARIO

As Empresas, respeitado o numero de horas de trabalho contratual e semanal, poderdo, de
acordo com as necessidades dos setores das empresas e a seu exclusivo critério, ultrapassatr,
em determinados setores, ou em toda a empresa, a duracao diaria normal de 08 (oito) horas,
até o maximo legal permitido, visando a compensacao das horas nado trabalhadas em algum
dia da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo seja considerado como horas
extras, ressalvada, quando se tratar de empregada ou empregado menor, a existéncia de
autorizacdo meédica, garantido o repouso semanal remunerado de um dia independente de
feriados.

PARAGRAFO UNICO

A faculdade outorgada as Empresas nesta clausula restringe-se ao direito de estabelecer ou
nao o regime de compensacao, sendo que uma vez estabelecido este regime, ndo poderéo as
empresas suprimi-lo sem prévia concordancia dos empregados.



Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS FORNECIDOS POR MEDICOS
CREDENCIADOS PELO SINDICATO

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais do
Sindicato dos trabalhadores, para fim de abono de faltas ao servigco, desde que existente
convénio do Sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servigo
préprio ou conveniado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATRASO AO SERVICO

Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido
seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da
semana.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PONTO PARA O EMPREGADO
ESTUDANTE

Concede-se licengca ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que
avisado o patrdo com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovacao.

PARAGRAFO UNICO

Proibe-se a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as
hipoteses dos artigos 59 e 61 da CLT.

CLAUSULANQUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PONTO NO CASO DE
INTERNACAO/CONSULTAS DOS FILHOS

O empregado ndo sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo, por 1 (um) dia
para internagdo hospitalar de filho, com idade de até 12 (doze) anos e assegura-se o direito a
auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho
menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagao no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DE
PIS

Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar para o
recebimento do PIS.



Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TURNO DE TRABALHO DE 12/36 HORAS

As empresas somente poderdo adotar turnos de revezamento de 12 horas por 36horas de
descanso, mediante formalizacdo de convencéo de trabalho especifica, junto ao Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Formalizada a Convencéao a que se refere o “caput”, as empresas ndo poderdao descontar de
seus empregados valores superiores a 3% do salario base, a titulo de Vale Transporte.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os empregadores se obrigam a fornecer o nimero de passagens necessarias ao trabalhador
para ir e vir de casa para o trabalho no transcorrer do més.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido que, as horas trabalhadas dentro do horario noturno, respeitada a reducéo
horaria de 50 minutos, serdo pagas com os adicionais referentes a estas, bem como todas
as demais horas subsequentes ao horario noturno até o término do turno, com 0 mesmo
adicional.

PARAGRAFO QUARTO
Os empregados que laborarem no periodo noturno e, que excederem a carga horaria mensal
de 180 (cento e oitenta) horas, fardo jus ao percentual de horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUINTO
Os dias trabalhados que coincidirem com domingos e feriados, serdo remunerados em triplo.

PARAGRAFO SEXTO

Devido ao horéario adotado, e ndo havendo revezamento do empregado por uma hora para
alimentacédo, esta sera remunerada como intervalo trabalhado no mesmo percentual de uma
hora extraordinaria.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIREITO A AMAMENTACAO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentacdo, o recebimento do saléario, sem
prestacdo de servicos, quando o empregador, ndo cumprir as determinacdes dos paragrafos
1° e 2° do artigo 389 da CLT.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FOLGAS DOMINICAIS E FERIADOS

Quando houver trabalho em dia de feriado nacional, estadual ou municipal, sera assegurado
ao trabalhador a folga compensatéria em outro dia da mesma semana. Caso essa folga ndo
venha a ser concedida pelo empregador, o empregado tera direito ao pagamento das horas
trabalhadas no dia feriado com o adicional de 100%.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - HORARIOS DE CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunifes promovidos pelo empregador, quando de frequéncia e comparecimento
obrigatérios, serdo administrados e realizadas, preferencialmente, dentro da jornada. O
empregado fara jus a remuneracao extraordinaria quando se verificarem fora de seu horario
de trabalho.

Férias e Licencas
Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS

O empregador devera pagar as férias no prazo maximo de 03 (trés) dias antes do inicio do
periodo de gozo das mesmas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sédbado, domingo, feriado
ou dia de compensacéao de repouso semanal.

PARAGRAFO SEGUNDO

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador
somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e,
ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por estes
comprovados.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSISTENCIA DA EMPRESA EM CASO DE ACIDENTE,
DOENCA E PARTURIENTE.

Obriga-se o0 empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em
caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em
consequéncia deste.

Relacfes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do Sindicato, para comunicados de
interesse dos empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, a fim de convocacdo de

funcionérios das categorias para assembleias gerais e extraordinarias, vedada a divulgacéo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva.



PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos ndo contemplados pelo paragrafo primeiro desta clausula, o sindicato dos
empregados deverd solicitar junto a empresa a ser visitada, no prazo nao inferior a
48(quarenta e oito) horas, autorizacao por escrito.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PONTO PARA DIRIGENTE
SINDICAL

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e
reunioes sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem prejuizo da remuneracao.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DO EMPREGADO
SINDICALIZADO

As mensalidades devidas ao sindicato que representa a categoria profissional, quando
autorizadas pelos empregados, serdo descontadas dos salarios pelos empregadores e
recolhidas aos cofres da entidade no mesmo prazo valido para o pagamento do referido
empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Em favor do sindicato do 1° Convenente as empresas efetuardo o desconto de 2% (dois por
cento) ao més, dos salarios dos integrantes da categoria profissional, atingidos ou ndo pelas
clausula supra referidas, a titulo de contribuicdo assistencial. Este desconto aprovado pela
assembleia geral extraordinaria, devera ser repassado ao Sindicato dos Trabalhadores no
Comércio Hoteleiro, Restaurantes, Bares e Similares, Refeicbes Coletivas, Agéncias de
Turismo, Condominios, Turismo e Hospitalidade de Santa Maria, até o 05(quinto) dia util dos
meses subsequentes ao do recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados terdo o prazo de 15(quinze) dias, contados a partir da homologacéao deste,
para se manifestar individualmente, sobre o desconto referido, via correspondéncia manuscrita
em duas vias com nome, endereco, numero do CPF, numero da CTPS, nome e endereco da
empresa a que esta vinculado, entregue na sede do Sindicato, para seu devido deferimento
pela diretoria executiva. Ndo o fazendo no prazo, presurmir-se-a autorizado tal desconto e a
empresa ndo poderd se opor ao repasse ao Sindicato suscitante.



PARAGRAFO SEGUNDO

Conforme determinado em Assembleia Geral Extraordinaria dos trabalhadores, os
empregados que nao se opuserem ao desconto Assistencial, no prazo de 15 (quinze) dias da
homologacdo da Convencao, passardo a condicdo de soécio na categoria B, com direito a
serem fixados pela diretoria da entidade, excluindo-se os de votar e ser votado em
Assembleias Gerais que ndo sejam de discussdo de Convencdes Coletivas ou Dissidios
Coletivos das categorias representadas pela entidade

PARAGRAFO TERCEIRO

Ultrapassados o 5° util (quinto) dia de cada més, e ndo havendo o desconto no salario do
empregado no més anterior, para 0 pagamento das contribuicbes assistenciais, a que se
refere a clausula supra, o 6nus do débito passa ao empregador.

PARAGRAFO QUARTO

Quando do atraso no repasse, pelo empregador do valor previsto na clausula supra, aplicar-
se-4 multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito, mais corregdo monetaria e juros
de 1% (um por cento) a cada més de atraso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de
Santa Maria — RS, deverdo recolher aos cofres da Entidade, a titulo de Contribuicéo
Assistencial, até o dia 05 de janeiro de 2018, o valor de R$ 35,00(trinta e cinco reais) por
empregado constante em sua folha de pagamento de salarios (n° de empregados X R$35,00).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ndo tenham empregados contratados dever&o
contribuir com o montante minimo de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando do atraso no repasse, pelo associado do valor previsto

nesta clausula aplicar-se-a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito, mais
correcdo monetaria juros 1% (um por cento) a cada més de atraso.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo a entidade profissional cépia das Guias de contribuicdo Sindical e
Assistencial, com a relacdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias ap0s o desconto.



Disposicdes Gerais
Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACAO DE FAZER

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigacbes de fazer, no valor equivalente a 10%
(dez por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado, excetuadas as
clausulas que ja contenham multa especifica ou previsdo legal, desde que constituido em
mora o empregador.

ANGELA DE OLIVEIRA MACHADO
Presidente
SIND DOS TRAB NO COM HOT REST BARES E SIMILARES REF COLET AG DE TURISMO
COND TURISMO E HOSP SANTA MARIA -RS

MARCO ANTONIO FANK
Presidente
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SANTA MARIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE NEGOCIACAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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