SECOHTUR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES,
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{CIRC.REF. COLETIVAS 2022-2023}

CIRCULAR — REFEICOES COLETIVAS

O SECOHTUR, celebrou Convencéo Coletiva de Trabalho com o Sindicato das Empresas de Refeicdes Coletivas
do Estado do Rio Grande do Sul, com vigéncia a partir de 01° de marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a
data-base da categoria em 01° de marco, e que beneficiard Trabalhadores em Empresas de Refeicfes
Coletivas, (Alimentacédo Preparada, Cozinha Industrial), com abrangéncia territorial em Santa Maria/RS.

1 - PISO NORMATIVO: Sera assegurado, a partir de 1° de marco de 2022, o salario normativo de R$ 1.460,47 (um
mil quatrocentos e sessenta reais e quarenta e sete centavos) mensais, observados os reajustes posteriormente
estabelecidos na legislagédo estadual e ressalvados os saldrios espontaneamente praticados que, eventualmente,
sejam mais favoraveis aos trabalhadores. O pagamento das possiveis diferengas salariais resultantes do presente
ajuste coletivo serdo pagas na folha de pagamento da competéncia do més de abril de 2022.

2 - REPOSICAO SALARIAL: Conceder, aos integrantes da categoria profissional suscitante, a partir de 1° de margo
de 2022, sobre os salarios praticados em 01/04/2021, um reajuste de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento),
para salarios de R$ 0,01 até R$ 2.651,54, e um reajuste fixo no valor de R$ 269,40 (duzentos e sessenta e nove
reais e quarenta centavos) para salarios a partir de R$ 2.651,55, observado, no pertinente as compensacdes, o0 que
segue: ressalvadas as situacdes decorrentes de término de aprendizagem, promogdo por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparagdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado, na hipdtese de empregado admitido apds a data-base, ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, o reajustamento sera calculado de forma
proporcional em relacdo a data de admissao, e com preservacdo da hierarquia salarial.

3- ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias subsequentes as duas primeiras serdo remuneradas
com o adicional de 100% (cem por cento).

4- AUXILIO ALIMENTACAO - CESTA BASICA — ASSIDUIDADE : A partir de 01 de marcgo de 2022, até o dia 25 de
cada més as empresas fornecerdo cesta béasica/vale alimentacdo no valor de R$ 130,67 (cento e trinta reais e
sessenta e sete centavos), para os trabalhadores que tiverem 100% (cem por cento) de frequencia ao trabalho, e
gue ndo estiverem afastados pela previdéncia social, por doenca ou acidente de trabalho. O fornecimento devera
ser na forma de cartdo alimentagdo ou em dinheiro, ndo sendo permitido o fornecimento de géneros alimenticios.
Fica facultado a empresa o desconto, sob este titulo, em folha de pagamento, de cada trabalhador beneficiado, do
valor madximo de R$ 10,00 (dez reais). A cesta béasica que alude a presente clausula ndo integra, para qualquer
efeito, a remunerac¢édo do empregado, inclusive o seu salério de contribui¢cdo para fins de seguridade social.

5- AUXILIO TRANSPORTE: GARANTIA DE TRANSPORTE APOS A ZERO HORA E ATE AS 05HS: As empresas
forneceréo transporte aos empregados do local de trabalho a residéncia, quando o horario de saida ocorrer das 00h
as 05h, desde que nédo servido o local por transporte publico regular em horario compativel.

6- AUXILIO CRECHE: ASSISTENCIA AOS FILHOS DOS EMPREGADOS: Determina-se a instalacdo de local
destinado a guarda de criangcas em idade de amamentacdo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta)
mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

7- FOLGAS DOMINICAIS E FERIADOS: O trabalho prestado em domingos e feriados, quando ndo compensado,
serd contra prestado com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneragéo do repouso semanal.

8- LOCAL PARA REFEICOES: Obrigam-se as empresas, quando concederem intervalo entre turnos para lanche,
sem dispensarem os empregados, a manter local apropriado e em condi¢des de higiene.

9- PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS: Estabelece-se multa de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, em
favor do empregado, a ser paga pelo empregador que ndo efetuar o pagamento do salario, ou das férias, ou do 13°
salario nos prazos da Lei, limitada a multa ao valor do principal. O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo
podera coincidir com feriado ou dia de compensacédo de repouso semanal. Comunicado ao empregado o periodo do
gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se
ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros
por este comprovados.
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10- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Em favor do sindicato suscitante as empresas
efetuardo o desconto de 2% (dois por cento) ao més, dos salarios dos integrantes da categoria profissional,
atingidos ou ndo pelas clausulas supra referidas, a titulo de Contribuicdo Assistencial. Este desconto, aprovado pela
assembleia Geral Extraordinaria, devera ser repassado ao sindicato profissional, até o quinto dia atil do més
subsequente ao do recolhimento. Os empregados terdo o prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da
homologacéo deste, para se manifestar individualmente, sobre o desconto referido, via correspondéncia manuscrita
em duas vias com nome, endere¢o, nimero do CPF, nimero da CTPS, nome e endereco da empresa a que esta
vinculado, entregue na sede do Sindicato, para seu devido deferimento pela diretoria executiva. Nado o fazendo no
prazo, presumir-se-a autorizado tal desconto e a empresa ndo podera se opor ao repasse ao Sindicato suscitante.
Conforme determinado em Assembleia Geral Extraordinaria dos trabalhadores, os empregados que nao se
opuserem ao desconto Assistencial, no prazo de 15 (quinze) dias da homologacdo da Convencédo, passardo a
condicdo de sécio na categoria B, com direito a serem fixados pela diretoria da entidade, excluindo-se o de votar e
ser votado em Assembleias Gerais que ndo sejam de discussao de Convencbes Coletivas ou Dissidios Coletivos
das categorias representadas pela entidade. Ultrapassado o 5° (quinto) dia Gtil de cada més, e ndo havendo o
desconto no salario do empregado do més anterior, para 0 pagamento das contribuicdes assistenciais, a que se
refere a clausula supra, o 6nus do débito passa para o empregador. Quando do atraso no repasse, pelo
empregador, do valor previsto na clausula supra, aplicar-se-a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do
débito, mais correcdo monetaria e juros de 1% (um por cento) a cada més de atraso e honorérios advocaticios, 0s
guais serdo de responsabilidade exclusiva do empregador.

11- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL CATEGORIA ECONOMICA: Cada empresa representada pelo Sindicato
Suscitado recolhera aos cofres do mesmo, a titulo de Contribuicdo Assistencial Categoria Econémica, o percentual
de 1% (um por cento) sobre a folha de salarios de seus empregados, dos meses de marcgo de 2022 a fevereiro de
2023. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 5 (cinco) do més subsequente aos acima mencionados, € em
caso de inadimpléncia, incidira uma multa de 10% (dez por cento), sobre o valor do débito, acrescido de juros e
correcao monetéria, sem prejuizo das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

12- CONTRIBUICAO CUSTEIO DE _REPRESENTACAO SINDICAL: As empresas pertencentes ao segmento,
associadas ou ndo, deveréo recolher mensalmente ao sindicato patronal, a quantia equivalente a 1% (um por cento)
do salério base das folhas de pagamento de seus empregados, nas competéncias de margo de 2022 a fevereiro de
2023, no total de 12% (doze por cento) no periodo, conforme decisdo aprovada em assembleia e amparada pelo
inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal. Os valores respectivos deverdo ser recolhidos aos cofres da entidade
até o dia 5 (cinco) do més subsequente a cada competéncia, sob pena de aplicacdo de multa de 10% (dez por
cento), acrescidos de correcdo monetaria e juros legais.

13- VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO: Os acordos coletivos de trabalho envolvendo
empregados e empresas representados pelas entidades convenentes, salvo aqueles que tratam especificamente de
participac&o nos lucros e resultados, deverdo obrigatoriamente ser assistidos e firmados pelo sindicato econémico,
sob pena de nulidade.

14- MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER: Impde-se multa, por descumprimento das
obrigacfes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario basico, em favor do empregado
prejudicado, excetuadas as clausulas que ja contenham multa especifica ou previsdo legal, desde que constituido
em mora o empregador

15 - VIGENCIA: As presentes disposicdes vigoram a partir de 1° de MARCO de 2022,

O DOCUMENTO NA INTEGRA PODE SER VISUALIZADO NA PAGINA DO MINISTERIO DO TRABALHO COM
O NUMERO DE REGISTRO: RS000794/2022.

Santa Maria, 25 de abril de 2022.

REJANE CARARA CABRAL
Presidenta
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