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SIND DOS TRAB NO COM HOT REST BARES E SIMILARES REF COLET AG DE TURISMO COND
TURISMO E HOSP SANTA MARIA -RS, CNPJ n. 90.763.798/0001-16, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). REJANE CARARA CABRAL;

E

SIND EMPRESAS REFEICOES COLETIVAS DOS EST DO RS E SC, CNPJ n. 91.995.639/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). TARCISIO CASA NOVA SELBACH,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Refei¢bes
Coletivas, com abrangéncia territorial em Santa Maria/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO
Sera assegurado, a partir de 1° de marco de 2025, o salario normativo de R$1.788,40 (um mil
setecentos e oitenta e 0ito reais e quarenta centavos) mensais, observados os reajustes
posteriormente estabelecidos na legislacédo estadual e ressalvados os salarios
espontaneamente praticados que, eventualmente, sejam mais favoraveis aos trabalhadores.
Paragrafo Unico: Havendo necessidade, o pagamento das diferencas salariais resultantes do
presente ajuste coletivo serdo pagas na folha de pagamento da competéncia do més de MAIO
de 2025.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

Conceder, aos integrantes da categoria profissional suscitante, a partir de 1° de marcgo de
2025, um reajuste de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) para salarios de R$ 1.663,64 até R$
3.327,26. E um reajuste fixo no valor de R$183,00 (cento e oitenta e trés reais) para salarios a
partir de R$ 3.327,27, observado, no pertinente as compensagfes, 0 que segue: ressalvadas
as situacdes decorrentes de término de aprendizagem, promog¢ao por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade, bem como de
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado, na hipétese de
empregado admitido apds a data base, ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento apos a data base, o reajustamento sera calculado de forma proporcional em
relacdo a data de admisséo, e com preservacao da hierarquia salarial.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM VESPERA DE FERIADOS E NAS SEXTAS-FEIRAS

O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado devera ser realizado em
moeda corrente, ressalvada a hipétese de depdsito em conta bancaria. Se o pagamento do
salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-
lo, no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas
férias, o0 empregado substituto fard jus ao salario contratual do substituido.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a
identificacdo da empresa, e do qual constardo a remunerag¢édo, com a discriminacao das
parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producao, as horas extras e
os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao
FGTS.

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE PONTO NO CASO DE INTERNAGCAO/CONSULTAS DOS FILHOS
O empregado néo sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico por 1 (um) dia
para internacao hospitalar ou acompanhamento para consulta de filho, com idade de até 12
(doze) anos, ou invalido de qualquer idade.

CLAUSULA NONA - ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DE PIS

E assegurada aos empregados a dispensa do servico em até meia jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para saque dos rendimentos do Programa de Integracao Social (P1S),
ampliando-se a dispensa por toda a jornada no caso de domicilio bancario em municipio
diverso, exceto em relacdo as empresas que mantém convénio com a Caixa Econémica
Federal.

CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE COPIA DO RECIBO DE QUITACAO
E obrigatoria a entrega, ao empregado, de copia do recibo de quitacéo final, preenchida e
assinada.
Gratificac@es, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias subsequentes as duas primeiras serdo remuneradas com o adicional
de 100% (cem por cento).

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

A partir de 01 de marco de 2025, até o dia 25 de cada més as empresas fornecerdo cesta
béasical/vale alimentacdo no valor de R$158,74 (cento e cinquenta e oito reais e setenta e
guatro centavos), para os trabalhadores que tiverem comparecimento normal ao trabalho,
limitando-se a apresentacdo de até cinco justificativas (equivalendo a 5 dias faltas) médicas ou
odontoldgicas, e que ndo estiverem afastados pela previdéncia social, por doenca ou acidente
de trabalho. Lembrando que as faltas nao justificadas, ou o excedente ao limite, servirdo de
motivo para o cancelamento do beneficio no més em que elas ocorrerem.



Paragrafo Primeiro: Para os empregados que tiverem 100% (cem por cento) de frequéncia ao
trabalho, de forma ndo cumulativa, a cesta basical/vale alimentacao devera ser no valor de R$
226,76 (duzentose vinte seis reais e setenta e seis centavos);

Paragrafo Segundo: O periodo de apuracédo da frequéncia, para a concessao do beneficio,
sera o mesmo periodo observado para o fechamento da folha de pagamento dos empregados;

Paragrafo Terceiro: O fornecimento devera ser na forma de cartdo alimentacdo ou em
dinheiro, ndo sendo permitido o fornecimento de géneros alimenticios;

Paragrafo Quarto: Fica facultado a empresa o desconto, sob este titulo, em folha de
pagamento, de cada trabalhador beneficiado, do valor maximo de R$ 10,75 (dez reais e
setenta e cinco centavos);

Paragrafo Quinto: A cesta basica que alude a presente clausula ndo integra, para qualquer efeito, a
remunerac¢do do empregado, inclusive o seu salario de contribuicdo para fins de seguridade social.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE TRANSPORTE APOS A ZERO HORA E ATE AS 05HS
As empresas fornecerao transporte aos empregados do local de trabalho a residéncia, quando
o horério de saida ocorrer das 00h as 05h, desde que nao servido o local por transporte
publico regular em horario compativel.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA AOS FILHOS DOS EMPREGADOS

Determina-se a instalacao de local destinado a guarda de criancas em idade de
amamentagao, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16
(dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - OBRIGAGAO DO FORNECIMENTO DA RELACAO DE SALARIOS DE
CONTRIBUIGAO

Os empregadores, mediante requerimento, forneceréo a relacdo de salérios de contribuicdo ao
empregado demitido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HIPOTESE DE EXCLUSAO DE MULTA DO TRINTIDIO

Recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a data base,
faz jus o empregado despedido a indenizagao prevista no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84, que
estabelece que “o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data de sua correcdo salarial, tera direito a indenizacao adicional equivalente a um
salario mensal, seja ele optante ou ndo pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico

- FGTS".

Paragrafo primeiro: Em caso de encerramento de contrato de prestacdo de servicos entre
empresa e tomador, recaindo o término do aviso prévio, proporcional do empregado nos trinta
dias que antecedem a data base, somente tera direito a indenizacéo adicional equivalente a
um salario mensal, conforme previsao no art. 9° da Lei n® 7.238/84, c/c art. 9° da Lei n°
6.708/79, senéo receber as diferencas resultantes da aplicacdo do reajuste salarial negociado



pelos sindicatos representativos da sua categoria no prazo maximo de trinta dias, apos a
homologacao da convencéo coletiva de trabalho, através de rescisdo complementar.

Paragrafo segundo: Para aplicacéo do previsto neste paragrafo, serd necessario que a empresa
apresente o comprovante do encerramento contratual no prazo da rescisdo do trabalhador.

Paragrafo terceiro: Uma cOpia da rescisdo do contrato da prestacdo do servico devera ser
protocolada junto ao Sindicato Laboral.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO E/OU CONTRATO DE EXPERIENCIA
O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario ou em licenca saude, completando-se o tempo nele previsto, apos a alta.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
A dispensa do cumprimento do aviso prévio concedido pelo empregador devera ser anotada
no documento respectivo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO DO AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencéo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias n&o trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA - REDUGAO DO HORARIO DURANTE O AVISO PREVIO
No inicio do periodo do aviso prévio, o0 empregado podera optar pela reducao de 02 (duas)
horas no comeco ou no final da jornada de trabalho.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
E obrigatéria a entrega da cépia do contrato, quando escrito, assinada e preenchida, ao
empregado admitido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTO ESPECIFICANDO A FALTA
GRAVE

Quando invocada a justa causa para a despedida, o empregado sera informado, por escrito,
dos motivos da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na fungdo que exercia, ndo sera celebrado
novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO NA CTPS
As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a fungao efetivamente exercida
pelo empregado, observada a Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEVOLUCAO DA CTPS

Sera devida ao empregado a indenizagao correspondente a 1 (um) dia de salario basico, por
dia de atraso, pela retencéo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, limitada a multa a seis meses do salario basico do empregado prejudicado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
A entrega de documento pelo empregado ao empregador sera feita contra recibo.



Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O ALISTANDO
Garante-se o emprego do alistando, desde a data da incorporacao no servigco militar até 30
(trinta) dias apods a baixa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA DOENTES

E vedada a despedida arbitraria do empregado que tenha contraido o virus do HIV, assim
entendida a despedida que néo seja fundamentada em motivo econémico, disciplinar, técnico
ou financeiro, assegurando, neste caso, a readaptacao ou alteracdes que se fizerem
necessarias em funcéo da doenca.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O EMPREGADO
APOSENTANDO

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade junto a previdéncia oficial, do
empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que
comunique o fato, formalmente ao empregador.

Jornada de Trabalho — Duragdao, Distribuicéo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - ATRASO AO SERVICO
Assegura-se o0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido
seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da
semana.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO

As empresas poderao adotar intervalo para repouso e alimentacédo de 30 minutos, cujo
periodo serda compensado com a reducdo na jornada diaria de trabalho, mediante acordo entre
a empresa e empregado.

Paragrafo Unico: As empresas deverao protocolar junto ao Sindicato Laboral a comunicacdo dos
horarios adotados.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FOLGAS DOMINICAIS E FERIADOS
O trabalho prestado em domingos e feriados, quando ndo compensado, sera contra prestado
com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneragédo do repouso semanal.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS FORNECIDOS POR MEDICOS
CREDENCIADOS PELO SINDICATO

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do
sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servi¢o, desde que existente
convénio do sindicato com a Previdéncia Social.



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIREITO A AMAMENTACAO

O horario destinado a amamentacao, ou seja, meia hora por turno de servigo, podera ser
convertido em uma hora, sendo concedido no inicio ou término da jornada, a livre escolha da
trabalhadora.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE PONTO PARA O EMPREGADO ESTUDANTE
Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que
avisado o patrao com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovacao. Proibe-se a
prorrogacgdo da jornada de trabalho do empregado-estudante, ressalvadas as hipoteses dos
artigos 59 e 61 da CLT.

Outras disposi¢fes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEICOES
Obrigam-se as empresas, quando concederem intervalo entre turnos para lanche, sem
dispensarem os empregados, a manter local apropriado e em condi¢des de higiene.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORARIOS DE CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reuniées promovidos pelo empregador, quando de frequéncia e comparecimento
obrigatérios, serdo ministrados e realizadas, preferencialmente, dentro da jornada. O
empregado fara jus a remuneracao extraordinaria quando se verificarem fora de seu horério
de trabalho.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS

Estabelece-se multa de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado, a ser
paga pelo empregador que ndo efetuar o pagamento do salario, ou das férias, ou do 13°
salario nos prazos da Lei, limitada a multa ao valor do principal. O inicio das férias, coletivas
ou individuais, ndo podera coincidir com feriado ou dia de compensac¢ao de repouso semanal.
Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador
somente poder& cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e,
ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este
comprovados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANTECIPAGAO DE FERIAS

As empresas poderao conceder férias antecipadas aos seus empregados, que ainda nao
tenham completado o periodo aquisitivo, mediante o pagamento proporcional aos dias de gozo
e no prazo previsto pela legislacao vigente, ndo havendo deduc¢éo do valor do salario dos dias
gozados na hipétese de desligamento do empregado antes de completado o periodo
aquisitivo.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO E UNIFORMES
Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigido seu uso pelo
empregador.



CIPA — composicéo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

C}LAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES DAS CIPAS
E de 10 (dez) dias, a contar da elei¢cdo, o prazo para os empregadores comunicarem ao
sindicato profissional a relacao dos eleitos para a Cipa.

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS
Defere-se a afixacdo, na empresa, de quadro de avisos do Sindicato, para comunicados de
interesse dos empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo. Assegura-
se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacéo e
descanso, para desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacdo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL
Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados € assegurada a eleicédo direta de um
representante, com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos, da CLT.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO PARA DIRIGENTES SINDICAIS
Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

Contribui¢fes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO DE EMPREGADOS

As mensalidades devidas ao sindicato que representa a categoria profissional, quando
autorizadas pelos empregados, serdo descontadas dos salarios pelos empregadores e
recolhidas aos cofres da entidade até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Em favor do sindicato suscitante as empresas efetuardo o desconto de 2% (dois por cento) ao
més, dos salarios dos integrantes da categoria profissional, atingidos ou ndo pelas clausulas
supra referidas, a titulo de Contribuigdo Assistencial. Este desconto, aprovado pela
assembleia Geral Extraordinaria, devera ser repassado ao sindicato profissional, até o quinto
dia util do més subsequente ao do recolhimento.

Paragrafo Primeiro: Os empregados terdo o prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da
homologacao deste, para se manifestar individualmente, sobre o desconto referido, via
correspondéncia manuscrita em duas vias com nome, endereco, nimero do CPF, nimero da
CTPS, nome e endereco da empresa a que esta vinculado, entregue na sede do Sindicato,
para seu devido deferimento pela diretoria executiva. Nao o fazendo no prazo, presumir-se-a
autorizado tal desconto e a empresa ndo podera se opor ao repasse ao Sindicato suscitante.

Paragrafo Segundo: Conforme determinado em Assembleia Geral Extraordinaria dos
trabalhadores, os empregados que n&do se opuserem ao desconto Assistencial, no prazo de 15
(quinze) dias da homologacéo da Convencao, passarao a condi¢do de sécio na categoria B,
com direito a serem fixados pela diretoria da entidade, excluindo-se o de votar e ser votado em



Assembleias Gerais que nao sejam de discussédo de Convencgdes Coletivas ou Dissidios
Coletivos das categorias representadas pela entidade.

Paragrafo Terceiro: Ultrapassado o 5° (quinto) dia util de cada més, e ndo havendo o desconto
no salario do empregado do més anterior, para o pagamento das contribui¢cdes assistenciais, a
gue se refere a clausula supra, o 6nus do débito passa para o empregador.

Paragrafo Quarto: Quando do atraso no repasse, pelo empregador, do valor previsto na
clausula supra, aplicar-se-a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito, mais
correcdo monetaria e juros de 1% (um por cento) a cada més de atraso e honorarios
advocaticios, os quais serdo de responsabilidade exclusiva do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL CATEGORIA ECONOMICA
Cada empresa representada pelo Sindicato Suscitado recolhera aos cofres do mesmo, a titulo
de Contribuicdo Assistencial Categoria Econdmica, o percentual de 1% (um por cento) sobre a
folha de salarios de seus empregados, dos meses de mar¢o de 2025 a fevereiro de 2026. O
recolhimento devera ser efetuado até o dia 5 (cinco) do més subsequente aos acima
mencionados, e em caso de inadimpléncia, incidira uma multa de 10% (dez por cento), sobre 0
valor do débito, acrescido de juros e corre¢cdo monetaria, sem prejuizo das cominacdes
previstas no artigo 600 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CUSTEIO DE REPRESENTACAO SINDICAL
As empresas pertencentes ao segmento, associadas ou ndo, deveréo recolher mensalmente
ao sindicato patronal, a quantia equivalente a 1% (um por cento) do salario base das folhas de
pagamento de seus empregados, nas competéncias de marco de 2025 a fevereiro de 2026, no
total de 12% (doze por cento) no periodo, conforme decisdo aprovada em assembleia e
amparada pelo inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico: Os valores respectivos deverdo ser recolhidos aos cofres da entidade até o
dia 5 (cinco) do més subsequente a cada competéncia, sob pena de aplicacdo de multa de
10% (dez por cento), acrescidos de correcdo monetaria e juros legais.

Outras disposi¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relacdo de
empregados pertencentes a categoria, acompanhada das guias de contribuicéo assistencial e
da relacdo nominal dos empregados com salario anterior e o reajustado, no prazo maximo de
10 (dez) dias do ultimo recolhimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empregados e empresas representados pelas
entidades convenentes, salvo aqueles que tratam especificamente de participagéo nos lucros
e resultados, deverdo obrigatoriamente ser assistidos e firmados pelo sindicato econémico,
sob pena de nulidade.



Disposicfes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGCAO DE
FAZER

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivalente a 10%
(dez por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado, excetuadas as
clausulas que ja contenham multa especifica ou previséo legal, desde que constituido em
mora o empregador.

}

REJANE CARARA CABRAL
Presidente
SIND DOS TRAB NO COM HOT REST BARES E SIMILARES REF COLET AG DE TURISMO
COND TURISMO E HOSP SANTA MARIA -RS

TARCISIO CASA NOVA SELBACH
Diretor
SIND EMPRESAS REFEICOES COLETIVAS DOS EST DO RS E SC
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